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El6 Forras Alapfokiu Miivészeti Iskola
8460 Devecser, Jokai u. 3.
Tel.: 0688/ 220-156
E-mail: eloamititkar@gmail.com

Jegvzokonyv fenntartoi ellenérzésrol

Az ellendrzés idopontja:  2016. jinius 20.
Az ellendrzott idészak:  2015. junius 18. — 2016. junius 20.
Az ellenérzés helyszine:  El6 Forras Alapfoka Mivészeti Iskola
8460 Devecser, Jokai u. 3.
Az ellenérzés modszerei:  Helyszini ellenérzés, beszélgetés
az igazgatdval, konyveldvel, dolgozokkal.
A dokumentumok, belsd szabélyzatok, nyilvantartasok, stb.
attekintése.

Az ellendrzés szempontijai:

1. A fenntartéi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az eredményck
felhasznalasa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga:

A fenntartoi ellendrzés tapasztalatai alapjan, az intézmény miikodése megfelel a
jogszabalyi eléirasoknak, a fenntart6 4ltal tamasztott kdvetelményeknek.

Folyamatos és jo a munkakapcsolat az intézmény, és a fenntartd kozott.

Az intézményi partnerkapcsolatok megfelelGek, a partner intézményekkel és térségi
Onkormanyzatokkal egyarant.

Nagy hangsulyt fektetnek az iskola dolgozdi a sziilokkel valé j6 kapcsolattartdsra. A
gyakori személyes talalkozasok lehetévé teszik ennek a kdzvetlen megtapasztaldsat,
illetve javitasat, sziikség esetén az estleges sziil6i elégedetlenség feloldasat, javitasat.
Az esetlegesen felmertilé problémakat, gyorsan és rugalmasan igyekeznek megoldani.



2. A nevelési program, éves munkaterv megvalositasa

A fenntartdi ellenérzés megallapitja, hogy az iskola Pedagdgiai Programja megfelel a
Koznevelési térvény szabalyozasi elvarasainak, és azt a mindennapi munka soran meg
is valositjak.

Az intézmény rendelkezik éves munkatervvel, és ez alapjan szervezi a szakmai
tevékenységet. A gazdalkodas tervezése és ellendrzése a koltségvetésen alapul a
jogszabalyoknak megfelelden jar el az intézmény vezetoje.

A taniigyi nyilvantartasok megléte, vezetése jogszerii.
3. A szakmai munka, a mitkodés hatékonysaganak megvaldsitasa

Az iskola minden dolgozdja egységesen és teljes mértékben elfogadja, és igyekszik
megvaldsitani az altaluk k6zdsen megfogalmazott célokat. Munkajuk nagyon
hatékony. Igy munkajuk teljes 6sszhangban, egymas elfogadasaban, segitésében
folyik, ami lathatoan is megnyilvanul a gyermekekkel és sziileikkel, fenntartott
kiemelkedben jo kapcsolattartasban.

4. A feltételek megteremtése, fejlesztése:

A fenntart6 biztositja a feltételek meglétét. Az iskola minden sziikséges eszkozzel
rendelkezik. A koltségvetéseket alapos koriiltekintéssel, takarékosan tervezik, és
megvalositjak.

A palyazatok adta lehetdségek kihasznaldsaban elorelépés tapasztalhato, igy 2015
nyaran megvalosulhat tobb, a fenntart6 szervezésében megvalositott tehetséggondozo
€s ismeretterjesztd hagyomanydrz tabor a Kiscsészi Interaktiv Falumuzeumban,
amelyben az E16 Forras Alapfoku Miivészeti Iskola tanuloi is nagy létszammal részt
vehetnek.

3. Tanul6 és gyermekbalesetek megelzése

Kiemelt gondot forditanak az iskola dolgozoi a gyermekvédelmi feladatok ellatdséra:
gyorsan ¢€s hatékonyan intézkednek sziikség esetén a gyermekeket veszélyeztetd
helyzetben.

A pedagogusok ellatjak feladatukat, mert a gyermekek részére az egészségiik, testi
¢pségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadjak.

A pedagbgusok az egész nap folyamén kotelesek a rajuk bizott gyermekek
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémni, a rendet megtartani, valamint a
baleset megeldzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

Minden tanév megkezdésekor ismertetik a hazirend balesetvédelmi elbirdsait, a
gyermekek kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban.

6. A bels6 ellendrzési, értékelési tevékenység megvaldsitisa

]
A tanévhez kapcsolodé munkaterv szerint dolgozik az intézmény.




Minden évben a gyermeklétszamot kiilon dokumentaljak a MAK-nak torténd
létszamjelentéssel megegyezben.

Az esedékes taniigyi nyilvantartasokat az igazgatd év elején megnyitja, és év végeén
lezarja az ellendrzés utan, a fenntart6 is szurdprobaszertien feliilvizsgalja.

g3 SZMSZ:
Az iskola szervezeti struktarajat az SZMSZ. hatarozza meg.

Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban eldirt modon létrehozott SZMSZ-¢l és
minden mas jogszabalyban el6irt szabalyzattal.

8. Az 6sszegzés (tartalmazza az intézményi erdsségeket, a javitando, a megoldasra varo
feladatokat)

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van az Alapitéd okirattal. Az intézmény
az alapitd okiratban foglaltak szerint, illetve a f6jegyz6i hatarozatdnak, miikodési
engedélyének megfeleléen mitkodik.

A fejlesztésre vonatkozo6 javaslatok:

Kiemelt feladat legyen a 1épésrol-1épésre torténd folyamatos fejlodés stratégiaja.

Az iskolavezetés minden pénziigyi kihatast tervével, problémajaval, az alkalmazas
feltételeivel kapcsolatosan elozetesen egyeztessen a fenntartoval.

Torekedjenek a normativ allami tamogatas szakszer( és takarékos felhasznaldsara, az
intézmény felszerelésének, az altala hasznalt épiiletek allagmegovasa, az intézmény
targyi feltételeinek folyamatos fejlesztésére.

Az intézményben sem baleset, sem sziil6i, pedagdgiai vonatkozasu feljelentés,
fegyelmi iigy nem volt.

Az intézmény pozitivumai:

A fenntartoi ellenérzés soran megallapitom, hogy az intézmény a fenntart6i
elvarasoknak megfeleléen mikodik.

Az intézmény elismerésre méltd hagyomanyokkal rendelkezik, fontosnak tartjak a
hagyoményapolast, a hagyomanyteremtést, az eléremutaté tevékenység
megbecsiilését, a gyermekek fejlédését és kiemelten fontosnak tartjak a
tehetséggondozast.

A gyermekek jol érzik magukat az iskolaban, a kozségben j6 hirneve van.

Az ellenérzés tapasztalata alapjan az intézmény miikodése megfelel a jogszabalyi
elbirasoknak, a fenntarté altal tAmasztott kovetelményeknek.

Kiemelked6, hogy a sziilokkel nagyon jé kapcsolattartasuk.

Az ellenbérzés soran megéllapithato, hogy az intézmény az alapdokumentumokban,
szabalyzatokban rogzitett céloknak, eljarasrendeknek megfelel, gazdalkodasa rendben.

Devecser, 2016. junius 20.
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