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3. szamu melléklet

OM: 202920
MUNKAKORI LEIRAS
részére
OM:........
1. A munkahely pontos megnevezése:
Elé Forras Alapfoku Mvészeti Iskola
2. A kinevezé szerv neve: EIS Forras
Alapfoku Mivészeti Iskola
3. A munkakér pontos megnevezése:
tancpedagogus
4. A munkakor betoltésének feltétele:
tancmivészeti éiskolai végzettség,
legaldbB\s tancos pedagdgiai munka
5. A munkavégzés helye: EI5 Forras
Alapfoku
Mivészeti Iskola
8460 Devecser, Jokai u. 3.
6. A munkaidé beosztasa: Teljes
munkaid:  heti 40 éra
Kotelezs oraszam: heti 22 ora
7. Kdzvetlen felettes:
intézményvezét
8. Kozvetlen beosztottak: nincs
9. Kapcsolati rendszer: lgazgato

gt

Tancpedagdgusok
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10. A feladatok, kotelezettségek részletes felsodish:

10.1. A koteled 6rakkal kapcsolato$bb tevékenységek:

. kotelez orat a gyermekekkel, tanulokkal
valo kdzvetlen foglalkozasra, illetve a tantrailédigozas keretében vald nevelésre,
oktatasra koteles forditani,

. a koteled ora felhasznalhato az osztaly
kozOsségi programjainak és tanuldkkal valé egy@ddeés feladatainak megtartasara,
tovabba igénybe vehietzoknak a tanoran kivili foglalkozasoknak a megsar,
amelyeket az iskolai nem kotetetanodrai foglalkozas tikeretének terhére szerveznek,

. ellatja a tanuldk felligyeletét.

10.2. A nevel- oktaté munkaval 6sszefl@deladatok:
(Nem igénylik minden esetben az oktatasi intézrhényalé benntartdzkodast.)

* ateljes munkai@i tobbi részében (munkakori feladatként) koteledteila nevelési-
oktatasi intézmeény tikddésével 6sszefu§glyan feladatokat, amelyek igénylik a
pedagbgus szakeértelmét, ennek meghelela munkaltatd utasitasa alapjan koteles
részt venni a nevéllestilet munkéjaban vagy az iskolai kulturalis élet
megszervezéseében,

* minden szukséges helyen és forumon képviseli vagyikelteti az intézményt,
» résztvesz a neuibkstilleti és egyéb értekezleten,
» részt vesz folyamatos 6nképzésben és tovabbképrésbe

» felkészil a tanitasi 6rakra6&Esziti a foglalkozasokat, értékeli a tanuldk
teljesitményét,

» aziskola programjaval 6sszehangolva pedagogigiranja megvaldsitasaval
biztositja a csoportok fejtiését,

» szaktanarként a munkgjat az elfogadott tantenirdaamagas szinvonalon végzi,
tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja koliggai

» munkakdri feladatként el kell hogy lassa a tandégyeletét, illetve a balesetek
megebzésével, a gyermek és ifjlusagvédelemmel osszéfiadadatokat is,

* neveb és oktato tevékenysége soran figyelembe vesniudd@gyéni képességet,
tehetségét, fejdésének Utemét, szociokulturalis helyzetét ésttefigét,
fogyatékossagat, segiti a tanuld képességénekségfdmek kibontakozasat, illetve
barmely okndl fogva hatranyos helyzetersléanulo felzarkdztatasat tarsaihoz,
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* rendszeresen ellérzi és értékeli a tanulok tanulmanyi és kozossglggditmeényét,
+ felkésziti tanitvanyait a félévi, év végi vizsggkra
» tanitvanyait felkésziti és szerepelteti helyi, negs orszagos versenyeken,
» Szakmai kdnyvtar feladatainak ellatasa
» tovabba ellatja mindazokat a munkakdréhez tartelamatokat, amelyekkel az
intézményvezét megbizza.
10.3. Ugyviteli tevékenységek ellatasa:

10.4.

megnyitja a naplot,

folyamatosan végzi az adminisztracios feladatodeékelés, tananyag, hianyzasok beirasa,
alairas)

félévkor elkésziti a tanuldk félévi bizonyitvanyéy, végén az 8te megadott hataréde
pontosan elkésziti és leadja a bizonyitvanyt, dota@s az anyakonyvet,

évente egy alkalommal a tanév végén irdsos besatikédzit a tanév soran végzett
munkajarol,

elkésziti az altala vezetett csoportok évfolyaratmhtott tanmenetét, és azt az aktualis tanév
oktéber 15-ig leadja az igazgaténak,

tudomasul veszi, hogy a tanuloktol pénz csak ig@zgmgedéllyel szedhit

Eqgyéb kotelezettségek:

az Orakezdés étt legalabb 15 perccel kdteles a munkahelyén mexgje|

a pedagdgus a munkajabdl valo rendkivill tAvolmad@déletve annak okat lelideg ebzo
foglalkozason, legkébb ebzb nap, rendkivili esetben az adott napon 10 Oréiglé®
jelenteni az intézmény vedgdnek vagy az iskolatitkarnak,

baleset vagy annak veszélye esetén megteszi aégaikimtézkedéseket (lasd. SZMSZ)
koteles tiszteletben tartani a tanulok emberi nséig@t €s jogait,

a tanuldk és szuleik személyiségi jogait étérdésekben (adatok, személyes informaciok)
jogszefien jar el, azokat bizalmasan kezeli,

a szlbket és a tanulokat dket erint kérdéseksl rendszeresen tdjékoztatja, a rul
figyelmezteti, ha gyereke jogainak megévasa vaggdésének ésegitése érdekében
intézkedést tart szilkségesnek,

rendszeres kapcsolatot tart a §kidél,

a tanuldk fellépéséhez, szerepléséhez kiotelekala igazgatdjanak étetes engedélyét illetve
a szub beleegyezését kérni,
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 koteles a jogszabalyban meghatarozottak szeriréJeite tovabbképzésen részt venni,

» koteles munkavégzése soran az iskola vagyondiyyi #szkozeit megovni és a rabizott
tanuldkat is erre nevelni,

 az altala hasznalt eszkdzok, ruhak felvételéhdeatsdhoz segitséget nyujt,

» eszkdzigényét tanmenetében jelzi minden tanév eadyar 15-ig, munkjahoz eszkdzoket az
iskola biztosit (technikai eszkdzok, ruhak).

11. A munkavéllal6é hataskore és jogkore

11.1. A tAncpedagdgus hataskore és jogkore:

Dontési jogkorei:
» az éves munkaterv elfogadéasa,
» a nevelési kbvetelmények kialakitasa, fejlesztése,
+ az intézmény pedagdgiai programjanak kialakitdfagadasa és modositasa,

» a Szervezeti és tkodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa,

hazirend kialakitasa és modositasa,

a tanulok fegyelmi tgyeiben valé dontés
Vélemeényezési jogkorrel rendelkezik:
 atanulokdzdsségek dontési jogkdrébe tartozd kékiés,
» a nevebtanari allashelyek palyazati kiirasaban,

» a koltségvetéshh rendelkezésre allé, az intézményi névés oktaté munkat sedjttargyi
feltételek fejlesztését szolgalo pénzeszkdzok sdhalasaban,

Javaslatted jogkore van:
» az intézmény titkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

11.2. Nevedi munkajaval kapcsolatos joga van ahhoz, hogy:

» a nevelési, illetve padagogiai program alapjarsaereteket, a tananyagot, a nevelés és tanitas
maodszereit megvalassza,

* sajat vilagnézete, értékrendje szerint vegezzeliégeoktatd munkajat anélkil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené a tanulét,

* iranyitsa és midsitse a tanulok munkajat,
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* hozzajusson a munkajdhoz szikséges ismeretekhez,

» a nevebtestilet tagjaként részt vegyen az oktatasi intégmeévelési, illetve pedagdgiai
programjanak tervezésében és értékelésében,

» szakmai ismereteit, tudasat tovdbbképzésben gysaapi

szakmai egyesiuletek, kamarak tagjaként vagy képwieen részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testlletek mudtiedy,

» személyét, mint a pedagdguskdzdosség tagjat medcszemelyiségi jogait tiszteletben
tartsék, neveél — oktatoi tevékenységét értekeljék és elismerjék.

12. Felebsségi kor:
» apedagodgiai munkaval kapcsolatos dokumentaci@selieséért és meglétéért,
* atanodran tortéhbalesetekeért,
* atanodra ideje alatt a foglalkozason jelerblanuldk altal okozott karmegtéruléséért,

» aziskola raktarabdl felvett eszkdzokért anyaglésiséggel tartozik.

13. Helyettesitések:

A tanora elcserélését az intézményigazgatd engeziddyi, illetve hianyzas esetén az
intézményigazgatd gondoskodik a helyettesités éafld]

Azon kérdésekben, melyekre a munkakori leiras teegjed ki, a kbzalkalmazottak jogallasarol
sz0106 torvény, valamit a Munka Torvénykonyve, valamaz intézmény Szervezeti édikbdeési
Szabdlyzata az irdnyado.

A munkakori leiras hatalyos érvényességi idejeszerddéskotéstl visszavonasig.
Zaradek

A munkakor bettlije koteles felettese utasitasa alapjan tovabbinolgkadatokat is ellatni, amelyek
jellegiknél fogva a tevékenységi korbe tartoznagyvismeretei alapjan szikségszegldl ra kell
bizni.

Jelen munkakori leirds a munkas#elés elvalaszthatatlan melléklete.

Devecser,
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PH intézmeényvezét

A munkakoéri leirdsban foglaltakat megismertem, amlomasul vettem. Annak egy példanyat
atvettem, masik példanyat — amely az eredetivelegyegik — alairAsommal lattam el.

Tudomasul veszem, hogy munkamat a szervezeti ékodési szabdlyzatban, a pedagdégiai
programban, valamint a hazirendben, illetve a mkokadeirasomban éirtaknak megfelélen kell
végeznem, a bennik foglaltak betartasaért, valammntaltalam kezelt értékekeért felsteéggel
tartozom.

Az intézmény mifiségpolitikajat és célrendszerét megismertem, aldddémhoz kapcsolodo célok
megvaldsitasaban aktivan részt veszek.

A munkahelyemen tudoméasomra jutott informacidkatalmhasan, a titoktartasi édétasoknak
megfeleben kezelem.

Devecser,

munkavallalé
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